PERSBERICHT

AM Groep eerste bedrijf in Nederland met de bronzen erkenning Investors in People (liP)

AM Groep heeft in 2002 de keuze gemaakt om leerwerkbedrijf te zijn. Dit komt ook duidelijk tot
uitdrukking in onze missie;

AM Groep stimuleert en ondersteunt mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt om zichzelf
te ontwikkelen met als doel het vinden van een zo regulier mogelijke arbeidsplaats.

AM Groep was op zoek naar een methodiek om te kijken of wij ons ontwikkelproces goed ingericht
hadden, of de medewerkers dat ook zo ervaren en naar een methodiek om het ontwikkelproces
gestructureerd te kunnen verbeteren.

AM Groep heeft deze methodiek gevonden in Investors in People (liP).

Na een nulmeting door Rood Consult in januari 2011 heeft AM Groep zich voorbereid op het
eindassessment. Naar aanleiding hiervan heeft AM Groep op 22 november 2011 als eerste bedrijf in
Nederland de bronzen erkenning Inverstors in People in ontvangst mogen nemen van de heer

J. van Maren, manager development & assessment, van Investors in People Nederland

AM Groep ziet dit als een erkenning voor het beleid op het gebied van ontwikkeling van haar
medewerkers.

Op de foto van links naar rechts:
B. Klopman (manager HR AM Groep), A.W. van den Hoed (algemeen directeur AM Groep), J. van
Maren (liP) en K. Rood (Rood Consult).



