“Bemiddeling tussen werkgevers en werknemers loont”

In 2013 heeft het Werkgevers Servicepunt Haarlemmermeer (WSP) 514 werkloze inwoners uit
Haarlemmermeer aan een baan geholpen. Het Werkgevers Servicepunt is een
samenwerkingsverband van UWV WERKbedrijf, AM-groep en de gemeente Haarlemmermeer.
Werden werkgevers vroeger benaderd door verschillende organisaties die uitkeringsgerechtigden
aan een baan wilden helpen. Sinds de oprichting van het WSP in 2011 is dat verleden tijd. Bedrijven
hebben nu te maken met één organisatie en één verhaal.

Prachtig resultaat

In Haarlemmermeer zijn het afgelopen jaar 635 bedrijven benaderd en 514 inwoners aan een
betaalde baan geholpen (fulltime of parttime). Daarnaast was sprake van 162 proefplaatsingen
/stages /leerwerktrajecten. “Een prachtig resultaat waar we met recht trots op kunnen zijn. Deze
cijffers tonen aan dat bemiddeling tussen werkgevers en werknemers loont”, aldus wethouders Steffe
Bak (Sociale Zaken) en John Nederstigt (Onderwijs en Arbeidsmarktbeleid).

Goede relatie

Met diverse bedrijven zowel binnen als buiten de ringvaart, heeft het WSP inmiddels een goede
relatie weten op te bouwen. Ook binnen de gemeente Haarlemmermeer zelf zijn het afgelopen jaar
vier mensen aan het werk gesteld via het WSP. Om bedrijven over de streep te trekken, kan de
gemeente voor financiéle ondersteuning zorgen. Bijvoorbeeld door een bijdrage in de loonkosten,
subsidie voor iemand die nog niet volledig kan meedraaien of door een proefplaatsing.

Breed aanbod
Het WSP is een eenduidig, herkenbaar regionaal servicepunt voor werkgevers met een breed aanbod
van producten en diensten op het gebied van arbeidsmarkt-vraagstukken.


http://www.hlmrmeer.nl/nl/werkgeversservicepunt-haarlemmermeer

